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Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма обучения 

 

Семестр 

(<Курс>.<Семестр на курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

 

Недель 18 1/6  

Вид занятий УП РП УП РП  

Лекции 16 16 16 16  

Практические 20 20 20 20  

Контактная работа на 

аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3  

Итого ауд. 36,3 36,3 36,3 36,3  

Кoнтактная рабoта 36,3 36,3 36,3 36,3  

Сам. работа 71,7 71,7 71,7 71,7  

Итого 108 108 108 108  
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Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма обучения 

Семестр 

(<Курс>.<Семестр на курсе>) 
3 (2.1) 

Итого 

Недель 18 4/6 

Вид занятий УП РП УП РП 

Лекции 4 4 4 4 

Практические 6 6 6 6 

Контактная работа на 

аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 

Итого ауд. 10,3 10,3 10,3 10,3 

Кoнтактная рабoта 10,3 10,3 10,3 10,3 

Сам. работа 93,7 93,7 93,7 93,7 

Часы на контроль 4 4 4 4 

Итого 108 108 108 108 

 

Распределение часов дисциплины по курсам 

заочная форма обучения 

Курс 2 
Итого 

Вид занятий УП РП 

Лекции 2 2 2 2 

Практические 6 6 6 6 

Контактная работа на 

аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 

Итого ауд. 8,3 8,3 8,3 8,3 

Кoнтактная рабoта 8,3 8,3 8,3 8,3 

Сам. работа 96 96 96 96 

Часы на контроль 3,7 3,7 3,7 3,7 

Итого 108 108 108 108 

 

 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Изучение методов обеспечения качества принимаемого управленческого решения в условиях 

неопределенности внешней и внутренней среды; изучение факторов (экономических законов, 

научных подходов и др.), влияющих на эффективность управленческого решения; изучение 

методов анализа, прогнозирования, оптимизации и экономического обоснования управленческого 

решения в рамках системы менеджмента. 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Конфликтология и организационное поведение 

2.1.2 Саморегулирование предпринимательской деятельности 

2.1.3 Экономика общественного сектора 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 
2.2.1 Инвестиционный анализ в государственном секторе 

2.2.2 Инновации в предпринимательстве 

2.2.3 Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности 
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2.2.4 Оценка инвестиционной привлекательности бизнеса 

2.2.5 Управление в социальной сфере и бизнес 

2.2.6 Основы социального предпринимательства 

2.2.7 Оценка эффективности деятельности органов власти 

2.2.8 Социальная политика государства и управление социальным развитием организации 

2.2.9 Производственная практика: профессиональная практика по профилю деятельности 

2.2.10 Производственная практика: преддипломная практика 

2.2.11 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

      
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-2.1: обладает знаниями методов управления проектами 

Знать: основы управления проектами 

Уметь: применять методы управления проектами 

Владеть: навыками осуществления исследований в профессиональной деятельности с применением форм и 

приемов управления проектами 

      
УК-3.2: демонстрирует способность разрабатывать командную стратегию; организовывать работу 

коллективов; управлять коллективом; разрабатывать мероприятия по личностному, 

образовательному и профессиональному росту 
Знать: сущность разработки командной стратегии развития 

Уметь: организовывать работу коллективов; управлять коллективом 

Владеть: навыками разработки мероприятий по личностному, образовательному и профессиональному 

росту 

      
УК-6.3: применяет способы управления своей познавательной деятельностью и ее 

совершенствования на основе самооценки и принципов образования в течение всей жизни 

Знать: основы управления своей познавательной деятельностью 

Уметь: планировать и осуществлять деятельность, направленную на саморазвитие, самореализацию, 

использование творческого потенциала 

Владеть: навыками планирования профессиональной деятельности 

            
ПК-2.3: разрабатывает проекты (программы развития), объективно оценивает экономические, 

социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) 

программ Знать: современные методики и технологии анализа, разработки, реализации и оценки программ, планов и 

проектов развития в системе государственного и муниципального управления 

Уметь: применять методики и технологии анализа, разработки, реализации и оценки проектов (программ), 

политических и административных решений 

Владеть: навыками реализации и оценки программ, планов и проектов развития в системе 

государственного и муниципального управления, экономические, социальные, политические условий и 

последствий реализации государственных (муниципальных) программ 

            
ПК-5.1: демонстрирует знание методов научного познания: аналогии, анализа, синтеза 

Знать: методы научного познания 

Уметь: применять методы научного познания в профессиональной деятельности 

Владеть: навыками осуществления исследований в профессиональной деятельности с применением 

методов научного познания 

            
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 – виды управленческих решений и методы их принятия; 

3.1.2 – основные математические модели принятия решений. 

3.2 Уметь: 

3.2.1 − решать типовые математические задачи, используемые при принятии управленческих решений; 

3.2.2 − использовать математический язык и математическую символику при построении 

организационно- управленческих моделей. 
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3.3 Владеть: 

3.3.1 − навыками применять количественные и качественные методы анализа при принятии 

управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие 

модели 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - основные положения теории антикризисного управления, 

3.1.2 - принципы и методы анализа кризисных ситуаций в организациях, 

3.1.3 - пути и возможности выхода из кризисных ситуаций с минимальными потерями. 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - прогнозировать возможность банкротства организации и осуществлять комплекс мероприятий по 

восстановлению ее платежеспособности, 

3.2.2 - принимать оптимальные управленческие решения в условиях неопределенности, экстремальных 

ситуаций, острой конкурентной борьбы, дефицита ресурсов и неплатежеспособности предприятий; 

3.2.3 - видеть взаимосвязь антикризисного менеджмента с теорией макро- и микроэкономики, 

инновационным, маркетинговым, финансовым и стратегическим менеджментами, общей теорией 

систем и исследованием систем управления. 

3.3 Владеть: 

3.3.1 - навыками системного и процессного подходов к системе антикризисных мер для проектирования 

мероприятий по развитию организации; 

3.3.2 - навыками использования инструментов и ресурсов антикризисного подхода к управлению 

материальными, финансовыми, информационными потоками; 

3.3.3 - навыками реализации проектного подхода к внедрению антикризисных технологий; 

3.3.4 - навыками анализа влияния рыночных и финансовых аспектов на устойчивость развития 

предприятия; 

3.3.5 - навыками принятия решений в области реализации антикризисного менеджмента, выбора средств 

для его эффективной реализации. 

 


